www.fundacjadlamediacji.pl

e-mail: fundacja@fundacjadlamediacji.pl

Nasi mediatorzy:
Anna Chorazewska - tel. 500 143 747
Alicja Kusak - tel. 666 066 026

Estera Samek - tel. 508 060 761
Ewa Waligora — tel. 692 422 272

Fundacja

dla SEREET

Informacje na temat mediacji mozna uzyskac¢ rowniez
w Punktach Nieodptatnej Pomocy Prawnej, ktérych
wykaz znajduje sie na stronie Powiatu Wroctawskiego:

www.powiatwroclawski.pl

Dlaczego warto skorzysta¢ z mediacji? ‘ M ASZ WYBGR
® mediacja kosztuje nawet 5 razy mniej niz proces sadowy, nie tyl ko s qd

® mediacja trwa krocej — sprawa w sadzie moze trwac 5 lat,

umediatoa - miesic skorzystaj z MEDIACJI

@ w mediacjach wszystko zalezy od stron, to one wypracowujg porozumienie,

® ugoda wypracowana w drodze mediacji, po zatwierdzeniu jej przez sad,
zastepuje orzeczenie sadu, a po nadaniu klauzuli wykonalnosci mozna
na jej podstawie prowadzi¢ egzekucje komornicza.

POWIAT WROCLAWSKI

Ulotka wydrukowana w ramach zadania pt. ,Mediacje i prawo”,
ktore jest finansowane ze srodkow Powiatu Wroctawskiego.



Jesli jestes w konflikcie z:

mezem, zong

Wystarczy, ze spotkasz sie z druga strong sporu
w obecnosci mediatora i wspdlnie znajdziecie
rozwigzanie.

W mediacjach rodzinnych mozesz m. in. ustali¢ czy
matzeristwo bedzie rozwigzane z orzekaniem o winie
czy tez nie, sposob wykonywania wtadzy rodziciel-
skiej, miejsce zamieszkania dziecka, wysoko$¢ ali-
mentow, plan wychowawczy,
a takze podzieli¢ majatek.

Uwaga! Ugoda nie zastepuje
wyroku rozwodowego! Mediator
nie rozwodzi, ale z jego pomoca
ustalisz z druga strong najwazniejsze
kwestie zwigzane z rozwodem, a to pozwoli Ci
otrzymac rozwdd na jednej rozprawie.

Sprawa o rozwdd w sadzie:

® czas trwania przy orzekaniu o winie - nawet 4 lata

w pierwszej instancji,

® koszt - 20.000 zt lub wiecej (optaty sadowe, wynagrodzenie

petnomocnikdw, biegtych, detektywow),

® duzy koszt psychiczny - stres, depresje, wizyty u psychologéw, ¢ &
@ nigdy nie wiesz jaki otrzymasz wyrok, za to wiesz,

Ze masz wroga.

Mediacje okotorozwodowe:
® ugoda dotaczona do pozwu,

@ $redni czas trwania bez orzekania o winie - 1 miesiac,
® koszt: od 150 zt za jedno spotkanie z mediatorem,

® wspdttworzac ugode masz wptyw na wyrok.

rodzenstwem
lub kontrahentem

np. o zachowek czy tez o zaptate,
wykonanie umowy, itp. Nie musisz
czekac 5 lat na orzeczenie sadu.
Wystarczy, ze spotkasz sie wraz

z druga strong sporu w obecnosci
mediatora i wspélnie znajdziecie
rozwigzanie. Wasze porozumienie,
zwane ugoda, po zatwierdzeniu jej
przez sad, zastepuje orzeczenie sadu.

W mediacjach cywilnych m.in. dokonasz dziatu spadku,
zniesienia wspotwiasnosci, ustalisz wysoko$¢ zachowku,
rozwigzesz konflikt o ochrone débr osobistych czy tez
btedy w sztuce lekarskiej obejmujace zabiegi medycyny
estetycznej, w tym wykonanie tatuazy.

()

instytucjq
administracji publicznej

np. Zaktadem Ubezpieczer Spotecznych, urzedem
skarbowym, urzedem miasta, urzedem gminy.

Masz prawo do mediacji administracyjnych. Wystarczy,
ze spotkasz sie z przedstawicielem danej instytuciji
i mediatorem. Wasze porozumienie zostanie spisane

w protokole z przebiegu mediacji,
a organ administracji publicznej
zatatwi sprawe zgodnie z ustale-
niami zawartymi w tym protokole.

Celem mediacji jest wyjasnienie i roz-
wazenie okolicznosci faktycznych i praw-

nych sprawy oraz dokonanie ustalen dotyczacych jej
zatatwienia w granicach obowigzujacego prawa,

w tym przez wydanie decyzji lub zawarcie ugody.

® Z mediacji mozna skorzysta¢ na kazdym
etapie sporu. Przed rozpoczeciem postepo-
wania sagdowego lub w trakcie jego trwania.

® Mediacje mozna prowadzi¢ nie tylko na
podstawie skierowania sadu, ale réwniez
zanim sprawa trafi do sgdu, na podstawie
umowy o mediacje.

® Zastosowanie mediacji jest mozliwe we
wszystkich sprawach, w ktérych prawo
dopuszcza zawarcie ugody.

® Wszczecie mediacji przerywa bieg
przedawnienia.

MASZ WYBOR
skorzystaj z MEDIACJI

pracodawcy

np. o zalegte wynagrodzenie. Nie musisz
czekac na orzeczenie sgdu. Wystarczy,
ze spotkasz sie wraz z druga strong
sporu w obecnos$ci mediatora

i wspdlnie znajdziecie rozwigzanie.
Wasze porozumienie, zwane ugoda,

po zatwierdzeniu jej przez sad,
zastepuje orzeczenie sadu.

W mediacjach pracowniczych ustalisz sposéb
rozwigzania umowy o prace, zmiane warunkéw
pracy lub ptacy, wysoko$¢ odszkodowania za
mobbing, itp.

UGODA

zawarta przed mediatorem, podpisana
przez strony i zatwierdzona przez sad,
zastepuje orzeczenie sadu,
a po nadaniu klauzuli wykonalnosci
mozna na jej podstawie prowadzi¢
egzekucje komornicza.



